KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Panstwo.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, a takze uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:

,RODQO”), informujemy, Ze:

1. ADMINISTRATOR

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ
we Wroctawiu, reprezentowany przez Komendanta Szpitala
(dalej: Szpital), z ktorym mozna si¢ kontaktowac:

@ Adres: ul. R. Weigla 5, 50-981 Wroclaw
> E-mail: hr@4wsk.pl
k. Telefon: 261 660 293

Administrator  wyznaczyt Inspektora  Ochrony
Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych:

@ Adres: ul. R. Weigla 5, 50-981 Wroclaw
> E-mail: iod@4wsk.pl
k. Telefon: +48 261 660 810

3. CELE PRZETWARZANIA i PODSTAWA | 4. ODBIORCY DANYCH
PRAWNA
W  zwiagzku z realizacja rekrutacji dochodzi do | Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym

przekazywania przez Strony danych osobowych:
o0sob sktadajacych dokumenty aplikacyjne,
0sOb upowaznionych przez Strony do wystawiania
odpowiednich dokumentéw zwigzanych z procesem
rekrutacji,
0s0b uprawnionych przez Strony do wykonywania, prac
zwigzanych z rekrutacja.
Szpital bedzie przetwarza¢ dane osobowe w nastepujacych
celach:
zwigzanych z realizacjg procedury naboru,
zwigzanych z ewentualnym dochodzeniem roszczen
zwiazanych z procesem naboru,
udzielenia odpowiedzi na pisma, skargi i wnioski,
wykonania obowigzkoéw wynikajacych z ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych
jest:
wybor kandydata i zawarcie z nim umowy —
przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy lub
do podjecia dziatan na zgdanie przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
konieczno§¢  wypelnienia  obowigzku  prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 22! kodeksu pracy ),
prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora  danych np. ustalenie, obrona i
dochodzenie roszczen (art. 6 ust.1 lit. f RODO).

kategoriom odbiorcéw:
organom, podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obwigzujacych
przepisow prawa, np. sagdom, organom $cigania lub

instytucjom panstwowym, gdy wystapia
z 7adaniem, w oparciu o stosowng podstawe
prawna,

w zakresie niezbednym — wnioskodawcom,
dziatajagcym na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

w  zakresie  niezb¢gdnym -  podmiotom
wspoOlpracujagcym ze Szpitalem w oparciu o zawarte
Z nimi umowy i w granicach polecen Szpitala.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

6. PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres trwania
rekrutacji, a nastepnie przez okres 12 miesiecy liczony
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na
wakujacym stanowisku.

Okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych
bedzie niezbgdne do dochodzenia ewentualnych
roszczen lub do obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora.

Podanie danych osobowych przez Pana/ia jest
dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i realizacji
rekrutacji umowy oraz  wykonywania  przez
administratora prawnie uzasadnionych obowiazkow.

Przystuguje Panu/Pani prawo do:
dostepu do danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych,
zadania  ograniczenia  przetwarzania
osobowych,
whniesienia  skargi do organu  nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

danych




